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“Laten we dat spreekuur op de
vrijdagmiddag plannen, want dan
heb ik een orthopeed, een kamer
en ruimte bij het baliepersoneel”
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ROLLEN EN VERANTWOORPELIJKHEPEN
IN HET PROCES VAN KOMEN TOT BEZETTINGSEISEN
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ROLLEN EN VERANTWOORPELIJKHEPEN
IN HET PROCES VAN KOMEN TOT BEZETTINGSEISEN @
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- Waar wil je grip op als zorgmanager? MANAGER

FINANCIEN
- Hoe moet de algehele besluitvorming eruit zien? @
- Wat zijn de risico’s die jullie zien en welke oplossing
denk je daarbij hoort?
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